
 
 

  

 

   

 

               

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 

PROMOUVOIR LA DIVERSITÉ, L’ÉQUITÉ ET L’INCLUSION LORS DE L’ÉVÉNEMENT 

AGENTS DU CHANGEMENT 2024 DE RHIEC 

Ressources humaines, industrie électrique du Canada (RHIEC) réaffirme son 

engagement à favoriser la diversité, l’équité et l’inclusion (ÉDI) dans le secteur 

de l’électricité au Canada. 

 

Le 10 avril 2024 (TORONTO) : Ressources humaines, industrie électrique du 

Canada (RHIEC) a organisé à Toronto l’édition 2024 de son événement phare 
annuel, Agents du changement. Ce rassemblement important a réuni des 
acteur·rice·s de premier plan au sein du secteur afin de présenter des initiatives 
et des stratégies innovantes visant à renforcer la diversité, l’équité et l’inclusion 
(ÉDI) dans le secteur de l’électricité. Au cours de l’événement ont été narrés 
des récits inspirants de transformation et des expériences vécues par des 

femmes résilientes, des peuples autochtones, des personnes racisées, des 
personnes en situation de handicap, des membres de la 
communauté 2ELGBTQI+ et des nouveaux·elles arrivant·e·s au Canada. 
 
« RHIEC reconnaît que la diversité, l’équité et l’inclusion sont des piliers 

fondamentaux d’une économie et d’une main-d’œuvre durables dans le 

domaine de l’énergie, déclare Michelle Branigan, directrice générale, RHIEC. 
Agents du changement est une plateforme ouverte où les dirigeant·e·s du 
secteur, les champion·ne·s de l’ÉDI et les personnes souhaitant devenir des 
alliées se réunissent pour discuter de la manière dont nous pouvons, 

collectivement, créer des lieux de travail inclusifs où chaque membre du 
personnel se sent valorisé·e, respecté·e et entendu·e. » 

 

Lauréat·e du prix Agent du changement 
 

L’un des temps forts de cet événement annuel est la remise du prix Agent du 
changement, qui récompense une personne ayant contribué de manière 
importante à la promotion de la diversité, de l’équité et de l’inclusion dans le 

secteur canadien de l’électricité. 
 

Cette année, Mme Vivian Yoanidis, gestionnaire principale de la diversité, de 
l’équité et de l’inclusion (ÉDI) chez Hydro One, a reçu le prix Agent du 
changement en reconnaissance de son engagement exceptionnel et de son 
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dévouement inébranlable à la promotion d’un lieu de travail inclusif et 
équitable. 

 

Lors de la remise du prix, Mme Branigan a déclaré : « Mme Branigan incarne 
véritablement l’essence de l’ÉDI, dont les principes influencent profondément 
son approche du leadership, de la prise de décision, des actions et des 
interactions. Elle est l’une des personnes les plus sincères qui travaillent dans ce 
secteur, et c’est un privilège pour nous de lui décerner ce prix prestigieux. » 

 

À propos de Ressources humaines, industrie électrique du Canada (RHIEC) 
 
Ressources humaines, industrie électrique du Canada est le principal fournisseur 

canadien de renseignements fiables en matière de recherche en ressources 

humaines pour notre secteur. 

Notre rôle principal est de renforcer la capacité du secteur canadien de 

l’électricité à répondre aux besoins actuels et futurs de la main-d’œuvre. RHIEC 

développe les ressources qui inspirent notre prochaine génération et dirige des 

initiatives avant-gardistes qui suscitent des changements positifs dans le cadre 

de la mise en place d’une économie canadienne à faibles émissions de 

carbone. 

Notre vision consiste à créer une main-d’œuvre de classe mondiale dans le 

secteur de l’électricité. Nous y parviendrons en augmentant notre main-

d’œuvre canadienne du secteur de l’électricité pour qu’elle soit axée sur la 

sécurité, hautement qualifiée et inclusive. 

L’Accord de leadership sur la diversité, l’équité et l’inclusion de RHIEC est un 

engagement public pris par des organisations canadiennes à faire progresser et 

promouvoir la diversité, l’équité et l’inclusion dans les politiques, les processus et 

la culture de leur organisation afin de créer de manière proactive un lieu de 

travail inclusif et équitable. Découvrez comment votre organisation peut 

participer ici.  

 

Personnes-ressources pour les médias :  

Mme Aishwarya Chauhan (elle) 

Spécialiste des médias numériques 

Chauhan@ehrc.ca  
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